Публичный доклад

директора  В.З. Байрамалиева  о деятельности муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования
 « Районный центр детского творчества» за 2025 год.
1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Районный центр детского творчества»
1.2.  Адрес: юридический: 368780 Российская Федерация, Республика Дагестан, Магарамкентский район, с. Магарамкент, ул. Пролетарская, д. 3.

1.3. Телефон:  8(928)) 866 38 34
E-mail:  magrcdt@yandex.ru
1.4.    Устав:
	Номер редакции
	 новая редакция

	утверждён
	УО администрации муниципального района «Магарамкентский район»   от 09.12.2019г. №203

	дата утверждения
	09.12.2019г.    

	зарегистрирован
	ИФНС России по Ленинскому району г. Махачкалы 18.12.2019г.

	приложения
	нет

	соответствие структуры требованиям
	соответствует


1.5.  Учредитель: Администрация МР «Магарамкентский район» Республики Дагестан
1.6. Свидетельство  о  постановке  на  учет  юридического  лица в налоговом  органе: серия 05 № 002928933 от 12.02. 2001г.

1.7. Лист записи единого государственного реестра юридических лиц:  от 19 марта 2025г.  ОГРН: 1020501385904 

1.8. Лицензия  на  право ведения  образовательной  деятельности:

 регистрационный номер № 9531 от «14» февраля 2020 г. серия   05Л01 № 0003943

	Утверждена
	приказом Министерства образования и науки Республики Дагестан от 14.02.2020г №357-04/20

	регистрационный номер 

серия
	9531

05Л01 №0003943

	срок действия
	бессрочно

	количество направленностей образовательной деятельности
	четыре направленности:

- техническая

- естественнонаучная

- туристско-краеведческая    

- социально-гуманитарная       


1.9.Режим работы.
В учреждении установлена шестидневная  рабочая неделя с одним  выходным днём: воскресеньем (для педагогических работников). 
Для всех остальных категорий работников выходными нерабочими днями считаются: суббота и воскресенье.

Для педагогических работников установлена сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю, для других работников — 40 часов в неделю.
Режим работы руководителя учреждения, других работников, за исключением тех, чья продолжительность не может превышать 36 часов в неделю, определяется в соответствии с трудовым законодательством с учётом необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательного учреждения и устанавливается в следующем порядке: с 8-00 до 17-00  с перерывом на обед с 12-00 до 13-00. 

1.10.Качественный состав педагогических работников
	Всего  43 работника, из них педагогических работников — 38. Из них 5 педагогов имеют высшую квалификационную категорию,1- первую. Остальные педагоги имеют соответствие занимаемой должности. 




	Наименование
показателей
	Всего работников
	из них (из гр. 3) имеют образование

	
	
	высшее 
	из них (из гр. 4) педагогическое
	среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена
	из них (из гр. 6) педагогическое

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Численность педагогических работников, осуществляющих образовательную деятельность 
по дополнительным общеобразовательным программам ( всего
	38
	30
	30
	8
	8

	Из них женщины
	39
	26
	26
	8
	8


1.11. Система повышения квалификации.
В текущем году в Центре были аттестованы на соответствие занимаемой должности 10 педагогов;

за последние 3 года все   педагоги прошли курсы повышения квалификации по программе «Методика организации дополнительного образования детей».

2.Особенности образовательного процесса
       Основными целями учреждения являются: формирование общей культуры личности на основе усвоения содержания дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ,  адаптация детей  к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни; осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества, государства; формирование человека и гражданина интегрированного в современном обществе и нацеленного на совершенствование этого общества; формирование духовно-нравственной личности. 

      Достижению поставленных целей способствовало решение следующих задач:
1. Внедрение в практику работы учреждения современных дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.
2. Внедрение новых образовательных информационно-коммуникативных технологий.
3. Поиск новых форм и механизмов оценки контроля качества деятельности творческих объединений учреждения.
4. Расширение сетевого взаимодействия с общеобразовательными  учреждениями  района.
5. Создание  комфортной образовательной среды на основе индивидуальной работы с обучающимися, формирование у них навыков самоконтроля как средства развития личности - создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования. 
6. Обеспечение формирования у обучающихся   адекватной современному уровню знаний картины мира: развитие нравственной, гармонической, способной к творчеству и самоопределению; усиление личностной направленности дополнительного образования; воспитание, с учетом возрастных категорий детей, гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье. 
Основные принципы Программы развития учреждения: 
· принцип поликультурности – социальное воспитание и дополнительное образование должно основываться на общечеловеческих культурных ценностях;
· принцип активности – сознательность осуществляемых действий,  привлечение сил других субъектов, установка на инновационный поиск;

· принцип творческой самостоятельности учреждения, согласно которому РЦДТ самостоятельно определяет содержание и формы  своей творческой деятельности;

· принцип приоритетности прав ребенка - деятельность образовательного учреждения направлена на создание условий, способствующих творческому росту обучающихся;

· принцип равноправия и доступности всех форм, средств и методов обучения, согласно которому любой обучающийся может выбрать любое творческое направление и форму обучения.                                                                                                                 

 В учреждение принимаются дети преимущественно в возрасте от 5 до 18 лет.  Обучение осуществляется в одновозрастных и разновозрастных творческих объединениях по интересам.
3.Характеристика контингента обучающихся в детских объединениях                                    (на 10.01.2026г)
	№ п/п
	Контингент обучающихся
	Кол-во групп
	Количество обуч-ся

	1
	Общее количество учебных групп и детей
	90
	1080

	2
	Количество учебных групп и обучающихся:

I года обучения
	86
	1032

	
	II года обучения
	-
	-

	
	III года обучения
	-
	-

	3
	Возраст обучающихся:

- дошкольный возраст (5-7 лет)
	-
	-

	
	- младший школьный возраст (7-11 лет)
	44
	528

	
	- средний школьный возраст (11-15 лет)
	38
	456

	
	- старший школьный возраст (15-17 лет)
	8
	96

	
	
	
	


 Возрастной состав обучающихся соответствует нормативным требованиям. В зависимости от направленности объединения, возрастной состав может варьироваться.
Соотношение мальчиков и девочек в группе может быть различным и зависит от специфики объединения (например, технические объединения  чаще посещают мальчики, а объединения социально-гуманитарной направленности  — девочки).
 В детских объединениях могут присутствовать дети с разными психологическими особенностями, включая темперамент, характер и уровень социализации.                        Уровень активности и вовлеченности может быть разным : некоторые дети могут быть более активными и инициативными, в то время как другие могут предпочитать более пассивное участие.
При комплектовании групп важно учитывается  состояние здоровья обучающихся.
Количество учебных групп и детей по направленностям образовательной деятельности

	Направленность
	Количество групп
	Количество обучающихся

	Техническая
	38
	456

	Социально-гуманитарная
	10
	120

	Естественнонаучная 
	32
	384

	Туристско-краеведческая
	10
	120


4.Структура управления учреждения                                                                                          Директор: Байрамалиев Вадим Зейдулахович; Заместители: по учебно-воспитательной работе Рамазанова Рейган Айдиновна; по ИКТ- Тагирова Тагуя Мирзаевна.
5. Условия осуществления образовательного процесса.

      В образовательной деятельности МБУ ДО «Районный центр детского творчества» акцент поставил  на свободный выбор обучающимся деятельности, которая им интересна и доступна. Основное предназначение учреждения (  развитие мотивации личности к позна​нию и творчеству, реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ и услуг в интересах личности, общества, государства. Образовательный процесс осуществлялся с учетом принципов внешкольной работы: массовости, добровольности, доступности. Организация образовательного процесса  регламентируется Уставом учреждения, Программой деятельности, учебными планами, расписанием занятий. 

Педагогический коллектив работал над созданием социально-педагогических условий повышения качества образовательного процесса через совершенствование деятельности по разработке дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ.

       Педагогами дополнительного образования РЦДТ реализуются 33 дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ.

Характеристика образовательных программ (по видам):

	Виды программ
	Кол-во программ

	Дополнительные общеобразовательные общеразвиващие программы
	38

	Экспериментальные 
	-

	Авторские 
	-

	Всего:
	38


· по срокам реализации:

	Сроки реализации
	Количество программ

	1 год 
	38

	2 года 
	-

	3 года
	-


     Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы разработаны с учётом запросов детей, внедрения новых образовательных технологий, особенностей социально-экономического развития и национально-культурных традиций Республики Дагестан. 

                  Порядок  утверждения  дополнительных  программ.
     Дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы рассматриваются и принимаются на педагогическом совете,  утверждаются приказом директора. Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы содержат все структурные элементы.  Составлены в соответствии 
· с письмом  Министерства образования и науки Российской  Федерации от 11 декабря 2006г № 06-1844 «О примерных требованиях к программам дополнительного образования детей»               

·  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 июля 2022г. №629 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»,
· приказом Минпросвещения России от 13.03.2019 г. № 114 «Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования, основным программам профессионального обучения, дополнительным общеобразовательным программам», 
· приказом Минпросвещения России от 03.09.2019 г. №467 «Об утверждении Целевой модели развития региональных систем дополнительного образования детей». 
 Объединяющей характеристикой всех программ является многоуровневость, ориентация на раскрытие творческого потенциала детей, развитие их общей культуры в практической деятельности. Все теоретические знания, включённые в содержание программ, апробируются в творческой практике, преобразуются в познавательный, коммуникативный и социальный опыт самореализации в различных сферах деятельности. 

      Все программы были адаптированы к современным требованиям, обязательной частью их структуры является результативность общеобразовательной программы в соответствии с требованиями к универсальным учебным действиям.                                                                                                                                                                                        

Осуществление образовательной деятельности предполагает различные сроки реализации программ в зависимости от содержания, степени сложности учебного материала. В программном обеспечении образовательного процесса отмечается небольшое смещение акцентов в сторону увеличения или уменьшение сроков обучения, обусловленное одним из главных принципов дополнительного образования детей, согласно которому каждому ребенку предоставлена свобода выбора деятельности, а значит и времени обучения в творческом объединении, в котором он занимается.  
      Направленности дополнительных общеобразовательных  программ: 

        ( главная цель общеобразовательных программ технической направленности - создание условий для самореализации, формирование конструкторских и информационно-коммуникативных способностей, пространственного мышления, личностный рост обучающихся;  

         ( основа программ социально-гуманитарной направленности - осмысление духовных ценностей, формирование ценностно-смыслового содержания жизнедеятельности детей и подростков, развитие их творческих, коммуникативных и интеллектуальных способностей; 

( программы естественнонаучной направленности расширяют и углубляют знания обучающихся по биологии и экологии, интегрируют детей в деятельность, направленную на исследование и поддержание экологического качества окружающей среды, способствуют формированию экологической культуры, профессиональному самоопределению обучающихся. 

( программы туристско-краеведческой направленности предоставляют уникальную возможность глубже узнать и наглядно ознакомиться с историческим и культурным наследием своей страны и других государств, пробудить у молодых людей чувство национального самосознания, воспитать уважение и терпимость к быту и обычаям других национальностей и народов. 

Образовательно-воспитательная деятельность осуществляется на базах МКОУ «Гильярская СОШ», «Гапцахская СОШ имени Нагиева», «Куйсунская СОШ»,  «Советская СОШ», «Ходжаказмалярская СОШ», «Капирказмалярская СОШ», «Чах-чахказмалярская СОШ»,  «Самурская СОШ», «Ярагказмалярская СОШ имени М, Ярагского»,  «Магарамкентская  СОШ №1 имени М.Гаджиева», «Магарамкентская СОШ № 2, а также в здании бывшей вечерней школы на основе договоров безвозмездного пользования.  
 РЦДТ располагает литературой, которая используется педагогами для подготовки учебных занятий, расширения кругозора педагогов, обучающихся. В РЦДТ в 2020 году  был проведен капитальный ремонт, заменены столы и стулья, приобретено оборудование.  В учреждении созданы условия для обеспечения охраны жизни и здоровья обучающихся и педагогов. Имеется в наличии документация, регулирующая деятельность по охране труда и обеспечения безопасности образовательного процесса: приказы, положения, программы, акты, инструкции, записи регистрации инструктажей и т.д. Разработаны локальные акты по пожарной безопасности, охране жизни и здоровья обучающихся во время занятий, экскурсий, массовых мероприятий, программа по охране труда. Для безопасности участников образовательного процесса во всех образовательных учреждениях имеются действующая система автоматической пожарной сигнализации, «тревожная кнопка». В исправном состоянии находятся средства пожаротушения. Таким образом, учреждение реализует систему мер по созданию безопасных условий для организации образовательного процесса. Осуществляет деятельность по улучшению материально-технической базы.
6. Результативность образовательного процесса 

      Определена система оценки освоения обучающимися дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих)  программ: стартовый контроль – в начале освоения программы, проводится в форме беседы, тестирования;

-текущий контроль – по итогам 1-го полугодия, проводится в форме защиты творческой работы, тестирования, беседы, выставки творческих работ и др.,

итоговый и  промежуточный контроль по итогам 2-го полугодия – в форме тестирования, выполнения творческих или проблемных заданий.

     Результатом деятельности может являться и участие детей в различных конкурсах, творческих выставках, мероприятиях. 

     В течение учебного года администрацией осуществляется внутренний контроль (посещение занятий, мероприятий и др.), по итогам которого проводится оценка качества организации образовательного процесса, определяется динамика и уровень освоения обучающимися общеобразовательных (общеразвивающих)  программ в детских объединениях. 

     Анализ результатов текущего и итогового контроля  аттестации показывает положительную динамику уровня освоения обучающимися дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих)   программ учреждения.

Учебный план

	Порядок утверждения 

(согласования)
	принят на заседании педагогического совета от 29.08.2025г., протокол №1  и утверждён приказом директора

	Дата утверждения
	приказ от 29.08.2025 г № 16-ОД

	Соответствие СанПин 2.4.41251-03
	соответствует

	Соответствие действующей лицензии 
	соответствует 

	Количество направленностей образовательной деятельности
	4 направленности:

- техническая;

- социально-гуманитарная;

- естественнонаучная;

- туристско-краеведческая


      Учебный план обеспечивает удовлетворение образовательных потребностей обучающихся и их родителей.

Расписание занятий

	Порядок утверждения (согласование)
	утверждено директором МБУ ДО «РЦДТ» 

	Соответствие СанПИН2.4.4 1251-03
	соответствует

	Соответствие учебному плану
	соответствует


     Понимая, что занятия в творческих объединениях являются дополнительной нагрузкой для обучающихся, педагоги при составлении расписания занятий согласуют время их проведения с родителями. Педагоги учитывают санитарно-эпидемиологические требования к учреждениям дополнительного образования детей, а также возрастные особенности обучающихся.

Организационные формы образовательного процесса

     Учебная группа – группа детей с общими интересами, совместно обучающимися  по единой программе. Это основная организационная единица детского творческого объединения.

6. Работа с педагогическими кадрами

     Методисты районного центра детского творчества большое внимание уделяют работе по повышению профессионального уровня педагогических работников, в том числе совместителей, осуществляющих деятельность в рамках направлений работы МБУ ДО «РЦДТ». При планировании программы научно-методических мероприятий особое  внимание уделяется передовому педагогическому опыту, новым технологиям, методикам и способам обучения, расширению информационного пространства.  Методическая тема в Учреждении:  «Совершенствование образовательного процесса с целью включения педагогических работников  в  поиск эффективных методов и приёмов дополнительного образования обучающихся».   В течение первого полугодия 2024-2025 учебного года  решались следующие методические задачи:

-непрерывное повышение профессиональной компетентности и педагогического мастерства педагогов дополнительного образования;

-выявление,  изучение, обобщение и распространение  результативного педагогического опыта;

-совершенствование методического обеспечения педагогов дополнительного образования;

-удовлетворение существующих профессиональных потребностей педагога;

-формирование модели взаимодействия,  способствующей включению педагога в сотрудничество и творческий поиск.           

Виды методической деятельности: 

-помощь в описании и обобщении передового педагогического опыта;

-создание и реализация инновационных проектов, современных занятий;

-повышение квалификации педагогов через самообразование, практические, методические семинары;                                 

-участие в районных  методических мероприятиях,  мастер-классах,  конкурсах методических разработок;

-обсуждение соответствия современным требованиям нормативной базы инновационной и экспериментальной деятельности и  содержания дополнительных общеобразовательных  общеразвивающих  программ;                                                                                                                                                       -создание базы данных дополнительных общеобразовательных общеразвивающих  программ, методических материалов педагогов; 

-работа педагогического коллектива по обеспечению профессионального стандарта. Опыт. Проблемы.

      Ежегодно в РЦДТ осуществляется комплекс мероприятий, направленных на внедрение современных информационных технологий в практику деятельности администрации и педагогических работников,  применение  информационных технологий в образовательном процессе. Используются ИКТ в управленческой деятельности,  получение и распространение информационно-справочных, распорядительных, инструктивных, нормативно-правовых документов по электронной почте,  организации совместной деятельности сотрудников РЦДТ по разработке и согласованию планов работы и их исполнения.

7. Эффективность воспитательной работы.

      Реализация воспитательного процесса в учреждении осуществляется как во время образовательного процесса, так и через мероприятия духовно-нравственного, патриотического. гражданского, эстетического и экологического  воспитания детей и подростков, включающих большой объем воспитательной, культурно-досуговой и просветительской деятельности, целью которых является создание условий для удовлетворения потребностей ребенка в духовном и нравственном развитии, привитии интереса к творчеству, воспитания эстетического вкуса.

     В учреждении сложилась система традиционных мероприятий, которая дает возможность: приобщения как можно большого количества детей и подростков к познавательно-творческой деятельности;

-выровнять стартовые возможности развития личности ребенка;

-обеспечить каждому воспитаннику "ситуацию успеха ";

-предоставления большому количеству детей и подростков возможностей для самореализации.     
     За анализируемый период проведены различные мероприятия, конкурсы, выставки по организации досуга детей. Участниками мероприятий стали обучающиеся учреждения и других образовательных учреждений.

     С целью создания условий, способствующих сохранению и развитию психического, физического и социального здоровья и формирования устойчивой доминанты к здоровому образу жизни в РЦДТ проводятся мероприятия, организуются акции «За здоровый образ жизни», «Нет наркотикам!» и другие. В  каникулы организуются мероприятия, по правилам дорожной безопасности.

      Широкий спектр мероприятий, их разнообразная тематика, различные формы представления конкурсных работ дают возможность любому ребёнку или подростку выбрать себе конкурс по душе, проявить свои творческие способности, что, несомненно, способствует духовно-нравственному становлению, интеллектуальному развитию, развитию коммуникативных качеств личности, формированию творческих способностей.
Участие в конкурсах в  2024-2025  учебном году.

	№

п/п
	Конкурс


	Номинация
	Объединение
	Педагог
	Учащийся
	Приз

место

	
	
	
	
	
	
	шк
	мун
	респ

	1

 
	Вектор 

развития

дополнительного образования
	Педагогические практики


	Конструктор
	Абдурахманова Д.М.
	ДОП «Конструктор»
	1
	1
	

	
	
	
	Медиашкола
	Темирханова А.И.
	ДОП «Медиашкола»
	1
	1
	

	2
	Всерос

сийский конкурс окружающей среды
	Человек и его здоровье
	Юный натуралист
	Эльдерова  Р.А.
	
	1
	
	

	
	
	Экологический

мониторинг


	Мир растений
	Аюбова Т.Э.
	
	1
	
	

	3
	Республиканский конкурс туристических маршрутов среди уч-ся образовательных учреждений
	
	
	Кахирова С.Р.
	Магамедкеримова Севилия . 14лет
	1
	2
	

	
	
	
	
	Султанмеджидова Ш.Ш.
	Генджалиев Алихан
	1
	3
	

	4


	Олимпиада по 

школьному краеведению
	Техническая
	Страна мастеров
	Кахирова С.Р.
	Магомедкеримова

Сабира


	1
	2


	

	
	
	Туристско-краеведческая
	Истоки
	Султанмеджидова  Ш.Ш.
	Генджалиев Алихан


	1
	3
	

	5


	Изменение климата глазами детей


	
	
	
	
	
	
	

	6


	Моё 

лучшее занятие
	Техническая
	Юный техник
	Эмирбеков Э.А.
	
	1
	
	

	
	
	
	Зелёный 
	Загирова М.Т.
	
	1
	1
	

	
	
	
	светофор
	
	
	
	
	

	
	
	
	Творить чудеса
	Магомедова Н.М.
	
	2
	
	

	
	
	
	Резьба по дереву
	Карибова Ш.Г.  

	
	3
	
	

	
	
	Туристско-краеведческая
	Мой Дагестан
	Магомедова Н.Н.
	
	1
	1
	2

	
	
	Естественнонаучная
	Юный натуралист
	Эльдерова Р.А.  
	
	1
	1
	2

	
	
	
	Друзья природы
	Ибрагимова Л.Д.
	
	1
	
	

	7


	Сердце отдаю детям
	Техническая
	Юный техник
	Эмирбеков Э.А.
	
	1
	1
	

	
	
	
	Страна мастеров
	Кахирова С.Р.
	
	1
	2
	

	
	
	Естественнонаучная
	Юный натуралист
	Эльдерова Р.А.  
	
	1
	1
	


8. Система управления качеством образования

      Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом, нормативными и правовыми актами. Непосредственное управление учреждением осуществляет директор. Директор действует в пределах своей компетенции на принципах единоначалия, гласности и персональной ответственности за результаты деятельности учреждения. В учреждении действуют следующие нормативно-правовые документы и локальные акты: Устав, коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, положение по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и др.
     Директор принимает работников согласно штатному расписанию по приказу с заключением договоров. Ежегодно на начало календарного года директор издает приказы: о возложении ответственности за охрану труда и электробезопасность, пожарную безопасность; о работе комиссий, о  получении и доступе к персональным данным.

     На начало учебного года утверждается режим работы работников. В учреждении разработаны и утверждены должностные инструкции работников, инструкции по охране труда, пожарной безопасности. В рамках профилактической работы среди персонала и обучающихся  проводятся занятия по изучению правил дорожного движения, пожарной безопасности.
      В учреждении действуют органы самоуправления: общее собрание работников учреждения;  педагогический совет. Компетенции органов самоуправления  закреплены в Уставе учреждения.  Контроль и руководство ведется по нескольким   направлениям: контроль  исполнения текущих вопросов на основе должностных обязанностей; контроль за выполнением нормативных документов, регламентирующих деятельность учреждения.

       Важной составляющей управленческой деятельности является осуществление контроля со стороны администрации. План внутреннего контроля составляется в соответствии с поставленными учреждением целями и задачами и позволяет получить объективную информацию о состоянии дел по определённым проблемам на текущий учебный год (определённый период). Документом, определяющим осуществление контроля, является Положение о внутреннем контроле и руководстве. Содержание контроля и его формы определены планом работы учреждения. 

      Проведены проверки с применением различных форм контроля по темам: планирование учебной работы педагогов творческих объединений; соблюдение техники безопасности на занятиях; наполняемость и сохранность групп; состояние программно-методического обеспечения образовательного процесса; работа с обучающимися по профилактике травматизма; контроль качества усвоения обучающимися содержания образовательных программ; качество ведения учебной документации; уровень профессиональной компетентности вновь принятых педагогов;   результаты итоговой и промежуточной аттестации обучающихся; выполнение объема программ; работа с одаренными детьми.

      По результатам контроля оформлены справки, содержание которых доведено до сведения педагогических работников.

      Тематика заседаний педагогического совета включала вопросы, касающиеся: повышения качества и результативности образовательной деятельности учреждения; организации работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческого потенциала. 

На заседаниях педагогических советов в 2024-2025 учебном году были рассмотрены и обсуждены следующие вопросы, по которым были приняты соответствующие решения: 

1. Выборы председателя и секретаря педагогического совета /август 2025/ 

2. Анализ работы учреждения за 2024-2025 учебный год /август 2025/ 

3. Утверждение Программы деятельности на 2025-2026 учебный год /август 2025
4. Утверждение учебного и  индивидуального учебного плана,  календарного учебного графика, расписания занятий творческих объединений на 2025-2026 учебный год /август 2025/

5. Рассмотрение и утверждение образовательной программы, дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ педагогов на 2025-2026 учебный год /август 2025/

6. Рассмотрение и утверждение плана внутреннего контроля, на 2025-2026  учебный год /август 2025/

7. Рассмотрение и утверждение локальных актов МБУ ДО «РЦДТ» /август 2025/

8. Об административном регламенте по организации предоставления муниципальной услуги по дополнительному образованию, программе производственного контроля /август 2025/                                                                                                          

9.Анализ деятельности педагогического коллектива РЦДТ в  1 полугодии 2024/2025 учебного года /декабрь 2025/                                                                                                   

10. О соблюдении норм и правил  техники безопасности на занятиях творческих объединений РЦДТ/декабрь2025/                                                                                                                                                                                                                                                

11. О работе комиссии по противодействию коррупции;

 12.  О работе педагогического коллектива по реализации  плана воспитательных мероприятий МБУ «РЦДТ»    для обучающихся творческих объединений на зимних каникулах /декабрь 2025/                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 13.Задачи, стоящие перед педагогическим коллективом по внедрению современных технологий на занятиях творческих объединений как инструмента повышения  качества образования. 

 16. Итоги контроля состояния работы творческих объединений. 
8. Заключение. Перспективы и планы развития

     Исходя из вышеизложенного можно сделать  следующие выводы о деятельности МБУ ДО «РЦДТ»:

     1.Анализ организационно-правового обеспечения образовательной деятельности показал, что для реализации образовательной деятельности в учреждении имеется в наличии нормативная и организационно-распорядительная документация, которая соответствует действующему законодательству, нормативным положениям в системе дополнительного образования.
    2. Определены направления деятельности, по которым обеспечена позитивная динамика: сохранность контингента и посещаемости занятий;

-дополнительные общеобразовательные программы выполняются в полном объёме;

-педагогами используются новые педагогические технологии: выросла активность педагогов в применении компьютерных технологий и освоении Интернет пространства;

-создана система повышения профессионального уровня педагогических кадров;

-увеличилась доля педагогических работников высшей и первой категории.  

3 Образовательная деятельность имеет стабильный уровень результативности.

4.Учреждение развивается, коллектив ориентирован на текущие достижения, нацелен на саморазвитие. 

5.Ежегодно проводится анкетирование, направленное на выявление удовлетворенности качеством предоставляемых образовательных услуг среди обучающихся и их родителей.

Проблемы и задачи:

-улучшить инфраструктуру учреждения в соответствии с современными требованиями,  совершенствовать материально-техническую базу.

-продолжить работу по разработке дополнительных общеобразовательных  общеразвивающих программ, внедрению современных   технологий и педагогических принципов организации образовательного процесса.

-активизировать работу по вовлечению обучающихся в проектную и исследовательскую деятельность,  совершенствовать  проектную деятельность обучающихся технической и социально-педагогической  направленности.

-активизировать участие педагогов в конкурсах муниципального, регионального и всероссийского уровней.

-улучшить качество предоставляемых образовательных услуг, расширить  возможности для творческого развития и личностного самоопределения обучающихся.
Директор МБУ ДО «РЦДТ»                                 В.З.Байрамалиев
3

